
Un partenaire pour vous 

accompagner sur toutes vos 

problématiques RH 



Une double expérience au 

service du médico-social

• 3 ans en accompagnement RH de 35 Centres Hospitaliers 
en régions Occitanie et PACA, dont 4 CHU

• 6 ans Directeur d’EHPAD à Carcassonne

• 7 ans DRH d’un groupe médico-social national

• Avril 2024 : Création de Kairhos, agence de conseil RH 
dédiée aux établissements de santé

LE VRAI PLUS :

Un regard d’expert combiné à 

la connaissance de vos réalités terrain ! 



Vos réalités au quotidien
• Peu ou pas de ressources RH internes

• Complexité croissante des obligations sociales et pression
des organes de contrôle ou des IRP (inspection du travail,
URSSAF, organisations syndicales…)

• Urgences RH fréquentes : absentéisme, conflits,
contentieux, questions juridiques…

• Employeurs souvent isolés face aux problématiques RH

Présentation juillet 2025

Et bien souvent des interlocuteurs qu’on sollicite 
mais dont ce n’est pas le métier (comptables) ou 

qui n’ont pas un regard opérationnel (avocats)



Ce que coûte l'absence de 

structuration RH

• Risques de sanctions (URSSAF, DREETS)

• Prud’hommes, erreurs de procédure

• Dossiers RH non conformes

• Départs non anticipés, perte de compétences

Sans parler des coûts cachés pour 

l’employeur !

Le temps et l’énergie dépensés à chercher des solutions 
pourrait être affecté au cœur de métier : management, 

projets, démarche qualité…



Ce que je peux faire pour vous

concrètement

• Hotline questions courantes : contrats de travail, congés, fériés,
paie, convention collective…

• Gestion des procédures à risque : inaptitude, rupture
conventionnelle, sanction disciplinaire, licenciement, rédaction de
protocole transactionnel…

• Gestion de crise : médiation, enquête interne, harcèlement…
• Conformité : création/màj DUERP, évaluation RPS, affichage

obligatoire, dossiers salariés…
• Relations sociales : élections, NAO, préparation des réunions…
• Formation des équipes : entretiens annuels, gestion RH, gestion des

conflits…
• Structuration : diagnostic organisationnel, procédures, outils, fiches

de pratiques…



Une solution simple, accessible

et adaptée

• Accompagnement à distance + sur site selon les besoins

• Réactif, sans jargon, orienté terrain

• Outils pratiques : procédures, modèles…

• Soutien stratégique et opérationnel à la carte

Ce que vous y gagnez
✓ Sécurité juridique renforcée

✓ Moins de stress, plus de temps pour vos missions

✓ Professionnalisation RH sans embauche



Comment ça marche ?

• Accompagnement mensuel flexible (dès 1 jour/mois)
avec possibilité de mutualisation 

• Mission ajustable selon vos besoins réels

Exemple de suivi proposé :



Pourquoi KAIRHOS ?

Dans la pensée grecque antique, le temps se décline en trois dimensions : Chronos
(temps linéaire et mesurable), Aïôn (temps cyclique et cosmique), et Kairos, le plus 
subtil et crucial.

Dans l’antiquité grecque, Kairos désigne le moment opportun, celui où une action,
posée avec justesse, peut produire un réel impact. C’est un temps qui ne se mesure
pas, mais qui se ressent ; un temps de discernement et de décision.

En y intégrant le "H" de l’Humain, KAIRHOS devient une approche
d’accompagnement centrée sur votre contexte, une présence à vos côtés au
moment où vous en avez réellement besoin, un soutien ciblé et pertinent, capable
d’intervenir avec justesse, ni trop tôt, ni trop tard.



A votre disposition !

Jonathan TRY

06 59 97 34 32

Jonathan.try@kairhos.fr
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