EHPAD ……
……………..







A …….., le  …/…/…
Madame, Monsieur, 

Conformément aux dispositions de la loi n° 2002-02 du 2 janvier 2002 et au Décret n° 2004-287 du 25 mars 2004, complété par le décret 2022-688 du 25 avril 2022, l’EHPAD …………….. va procéder au renouvellement de son Conseil de la Vie Sociale.

Les élections du conseil de la vie sociale auront lieu le …/…/…, de …h à …h à l’EHPAD …………
Les bulletins de candidature sont à retourner avant le …/…/…. 

En espérant pouvoir compter sur vous pour renouveler cette institution indispensable à chaque établissement médico-social et qui se réunit minimum 3 fois par an, je reste à votre disposition pour tout complément d’information.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, à l’assurance de ma considération distinguée.







Mme, M.
Directeur/Directrice
ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS DU
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
DE L’EHPAD ………
Conformément aux dispositions de la loi n° 2002-02 du 2 janvier 2002 et au Décret n° 2004-287 du 25 mars 2004, complété par le décret 2022-688 du 25 avril 2022, il est institué un Conseil de la Vie Sociale.

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

I- COMPOSITION DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Le Conseil de la vie sociale comprend au moins :

· deux représentants des personnes accueillies et deux suppléants

· un représentant des représentants légaux des personnes accueillies et un suppléant

· un représentant du personnel et un suppléant

· un représentant de l’organisme gestionnaire

Le directeur ou son représentant siège avec voix consultative.

Les représentants des résidents et des familles doivent représenter plus de la moitié de l’ensemble des membres.

Sont éligibles :

· pour représenter les personnes accueillies, toute personne âgée accueillie ;

· pour représenter les représentants légaux, tout représentant légal d’un majeur, tout parent d’un résident jusqu’au 4ème degré

· pour représenter les membres du personnel, tout salarié ou salarié mis à disposition ayant une ancienneté au moins égale à 6 mois.

Les suppléants sont élus dans les mêmes conditions.

D’autres instances pourront également assister au Conseil de la Vie Sociale à leur demande :

· un élu de la Mairie 

· un représentant du Conseil Départemental

· un représentant de l’ARS

· une des personnes qualifiées nommées par l’ARS

· le représentant du défenseur des droits.

En fonction de l’ordre du jour, le Conseil de la Vie Sociale peut faire appel à des ressources externes qualifiées afin de faciliter la compréhension des débats.

II- FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Les membres du Conseil de la Vie Sociale sont élus pour une durée d’un an au moins et de trois ans au plus.

Le Conseil de la Vie Sociale se réunit minimum trois fois par an, sur convocation du Président qui en fixe l’ordre du jour.

Le Conseil de la Vie Sociale élit parmi ses membres un Président par et parmi les membres représentant des personnes accueillies ou, en cas d’impossibilité ou d’empêchement par et parmi les familles ou les représentants légaux.

Cette disposition vaudra également pour l’élection du président suppléant.

RÔLE DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Celui-ci donne son avis et fait des propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de l’établissement, notamment sur :

· l’organisation de la vie intérieure et la vie quotidienne de l’établissement,
· les droits et libertés des personnes accompagnées, 
· les activités, les animations socioculturelles et les services thérapeutiques,
· la nature et le prix des services rendus
· les projets de travaux et d’équipements, la nature et le prix des services rendus, 
· l’affectation des locaux collectifs, l’entretien des locaux, les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture, 
· les modifications substantielles touchant aux accompagnements
· les mesures prises pour favoriser les relations entre participants ainsi que les modifications substantielles touchant aux conditions de prises en charge.

Il est consulté lors de la modification du règlement de fonctionnement de l’établissement et du projet d’établissement.

DÉROULEMENT DES ÉLECTIONS

Le responsable de l’établissement procède, par voie de réunions préparatoires, de courriers ou d’affiches, à l’appel des candidatures aux postes de membres du Conseil de la Vie Sociale. 

Les élections ont lieu à bulletin secret respectivement par l’ensemble des personnes accompagnées et par l’ensemble des représentants. En cas d’égalité des voix il est procédé à un tirage au sort.

ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS DU

CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
DE L’EHPAD ……….. 
Les candidatures des représentants au Conseil de la Vie Sociale sont à déposer auprès de la Direction avant le …/…/…       
Les élections auront lieu à l’EHPAD …..… le …/…/… à …h pour :

· Les représentants des personnes âgées accueillies

· Les représentants des représentants légaux

	-(------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Bulletin de CANDIDATURE AUX ÉLECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE :

· Représentant des personnes accueillies 

NOM PRÉNOM --------------------------------------------------



	-(------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Bulletin de CANDIDATURE AUX ÉLECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE :

· Représentant des familles ou des représentants légaux des personnes accueillies

NOM PRÉNOM --------------------------------------------------

Représentant de Mme ou M. : ………………………………………..

Lien : Conjoint – Enfant – Petit-enfant – Neveu/Nièce – Tuteur – Curateur – Autre 

à préciser ou entourer le lien : ………………………………..………



EHPAD ……………
ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS LÉGAUX DES PERSONNES ACCUEILLIES AU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

LISTE DES CANDIDATS A L’ÉLECTION DU REPRÉSENTANT du …/…/… :

	NOM
	Prénom
	Parent ou Représentant légal de :

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Le Conseil de la vie sociale comprend :

· 6 représentants des résidents (3 titulaires et 3 suppléants),

· 6 représentants des familles (3 titulaires et 3 suppléants), 

· 2 représentants du personnel (1 titulaire et 1 suppléant). 

· 1 représentant de l’organisme gestionnaire

Le directeur ou son représentant siège avec voix consultative.

Les représentants des résidents et des familles doivent représenter plus de la moitié de l’ensemble des membres.

Sont éligibles :

· pour représenter les personnes accueillies, toute personne âgée accueillie ;

· pour représenter les représentants légaux, tout représentant légal d’un majeur, tout parent d’un résident jusqu’au 4ème degré

Les suppléants sont élus dans les mêmes conditions.

MODALITÉ DE L’ÉLECTION : INSERER 3 BULLETINS ROSES COMPORTANT LE NOM DES CANDIDATS QUE VOUS AVEZ RETENU DANS UNE ENVELOPPE.

Selon le nombre de voix obtenues, les candidats seront soit titulaires soit suppléants

EHPAD XXXXX
Elections des représentants des résidents et des familles au CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Le nombre de représentants des résidents et des familles doit être supérieur à la moitié du nombre des membres du Conseil de la Vie Sociale. 
Elus pour un an au moins, et trois ans au plus. L’élection se fait par vote à bulletin secret à la majorité des votants. S’il y a égalité, il est effectué un tirage au sort. Le Président du Conseil de la Vie Sociale est élu par et parmi les représentants des résidents (si impossibilité, parmi les représentants des familles). 
Organisation des élections : Madame monsieur                Directeur/Directrice de l’établissement, a organisé les élections. 
Le nombre de sièges à renouveler se compose ainsi :
- 6 représentants des résidents (3 titulaires et 3 suppléants),
- 6 représentants des familles (3 titulaires et 3 suppléants), 
- 2 représentants du personnel (1 titulaire et 1 suppléant). 
Chaque votant met 3 bulletins dans l’enveloppe de sa catégorie :
EHPAD …………..
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

ELECTION DES REPRESENTANTS DES PERSONNES ACCUEILLIES

LISTE DES CANDIDATS A L’ELECTION DES REPRESENTANTS ET DE LEURS SUPPLEANTS du    /     /         :

	NOM
	Prénom

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Le Conseil de la vie sociale comprend :

· 6 représentants des résidents (3 titulaires et 3 suppléants),
· 6 représentants des familles (3 titulaires et 3 suppléants), 
· 2 représentants du personnel (1 titulaire et 1 suppléant). 
· 1 représentant de l’organisme gestionnaire

Le directeur ou son représentant siège avec voix consultative.

Les représentants des résidents et des familles doivent représenter plus de la moitié de l’ensemble des membres.

Sont éligibles :

· pour représenter les personnes accueillies,  toute personne âgée accueillie ;

· pour représenter les représentants légaux, tout représentant légal d’un majeur, tout parent d’un résident jusqu’au 4ème degré

Les suppléants sont élus dans les mêmes conditions.

MODALITE DE L’ELECTION : INSERER 3 BULLETINS VERTS COMPORTANT LE NOM DES CANDIDATS QUE VOUS AVEZ RETENU DANS UNE ENVELOPPE.

Selon le nombre de voix obtenues, les candidats seront soit titulaires soit suppléants

RESULTAT DES ELECTIONS DU
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DU …/…/…
EHPAD …………….
LISTE DES REPRÉSENTANTS DES
PERSONNES ACCUEILLIES : … votants
	
	

	NOM
	Prénom
	Voix
	

	
	
	
	TITULAIRE

	
	
	
	TITULAIRE

	
	
	
	TITULAIRE exæquo 

	
	
	
	TITULAIRE exæquo 

	
	
	
	SUPPLEANT

	
	
	
	SUPPLEANT


LISTE DES REPRÉSENTANTS LÉGAUX DES
PERSONNES ACCUEILLIES : … votants
	
	

	NOM
	Prénom
	Voix
	

	
	
	
	TITULAIRE

	
	
	
	TITULAIRE

	
	
	
	TITULAIRE

	
	
	
	SUPPLEANT

	
	
	
	SUPPLEANT

	
	
	
	SUPPLEANT

	
	
	
	Non élu

	
	
	
	Non élu

	
	
	
	Non élue


Le Conseil de la vie sociale comprend au moins pour pouvoir siéger :

· deux représentants des personnes accueillies et deux suppléants

· un représentant des représentants légaux des personnes accueillies et un suppléant

· un représentant du personnel et un suppléant

· un représentant de l’organisme gestionnaire

Le directeur ou son représentant siège avec voix consultative.

Les représentants des résidents et des familles doivent représenter plus de la moitié de l’ensemble des membres.

D’autres instances pourront également assister au Conseil de la vie sociale à leur demande :

· un élu de la Mairie de Toulouse, un représentant du Conseil Départemental, 
· un représentant de l’ARS, une des personnes qualifiées nommées par l’ARS
· le représentant du défenseur des droits.

En fonction de l’ordre du jour, le Conseil de la vie social peut faire appel à des ressources externes qualifiées afin de faciliter la compréhension des débats.

Les membres du Conseil de la vie sociale sont élus pour une durée d’un an au moins et de trois ans au plus.

DÉPOUILLEMENT du …/…/… :
LISTE DES CANDIDATS A L’ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS ET DE LEURS SUPPLÉANTS :
	NOM
	Prénom
	Nombre de voix obtenues

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


LISTE DES CANDIDATS A L’ÉLECTION DU REPRÉSENTANT:

	NOM
	Prénom
	Parent ou Représentant légal de :
	Nombre de voix obtenues

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


