CHARTE ETHIQUE

Le réseau “les indEHPADants”, forme par des EHPAD indépendants, s’inscrit dans ce
contexte de rapprochement des acteurs du secteur médico-social.

Les considérations qui guident nos actions et comportements, dans nos rapports
professionnels mais également interpersonnels, ont été transcrits dans cette charte.
L’objectif étant de définir des valeurs qui nous rassemblent et qui nous ressemblent.

Nous tenons particuliecrement a ce que la singularité de chaque établissement soit
conservée; toutes les entités sont autonomes et collaborent au sein du réseau.

La Solidarite, la convivialite, I'humanité et I'entraide sont les piliers des

IndEHPADants, chaque établissement s'engage a soutenir l'autre dans les moments
difficiles.

Le territoire étant le décor ou se deroulent les activités que nous menons, les
IndEHPADants s'engagent, en tant qu'acteurs locaux, a répondre aux besoins des
bassins de vie grace a leur expertise terrain.

Les IndEHPADants ont a cceur de donner du sens aux actions menées par leurs
e¢tablissements. L'engagement, l'investissement, la loyauté, I'honnétete, le travail,
le professionnalisme, la rigueur et lI'innovation sont au centre de leur activite.

Confiance

Enfin, bien conscient de l'importance de la confiance dans nos accompagnements
au quotidien, les IndEHPADants s'attachent a respecter les principes d'humilité, de
respect, de fiabilité, d'intégrité et de sinceérité.

Cette charte des valeurs n’est pas un document rigide; elle vit et s’épanouit dans le temps.
Elle est donc susceptible d’évoluer en fonction des orientations que prendra notre
organisation dans le futur.






