
	 Compte	rendu	rencontres	
IndEHPADants	 16/05/2023	

	
Lieu	de	la	réunion	:	7	Chemin	Marensac	31450	BELBERAUD	

Personnes	présentes	:		
	 Aurélie	ARGYRIADES-JALADIEU	 X	 Béatrice	GOURDOU-BOUE	
X	 Simon	AYMES	 	 Anne	HIRTZIG	
X	 Camille	COLCY	 X	 Virginie	HONTAA	
X	 Cécile	COURNAC	 X	 Valérie	OULE	
X	 Anne	DE	ZOTTI	 X	 Edouard	QUERIAN	
X	 Ka#a	DE	ZOTTI	 X	 Caroline	RAFFIER	
	 Véronique	GEMAR	 X	 Nathalie	SOULIE	
	

Compte	rendu	
Thème	
abordé	 Quoi	 Action	

Diagnos(c	et	
a"entes	des	
directeurs	

- Se	structurer	
- Travailler	la	méthode	
- Revoir	les	objec-fs	
- Communiquer	en	interne	et	en	
externe	

- Se	former	
- Être	visible	
- Me#re	à	profit	les	points	forts	de	
chacun	

- Mutualiser	nos	forces		
- S’alimenter	d’experts	
- Accueillir	de	nouveaux	membres	

- 1	vote	pour	toute	décision	stratégique	
- 1	bureau	qui	centralise	
- 1	site	internet,	newsle+er,	flash	info,	
WhatsApp	

- 4	DAS	
- Veille	réglementaire	
- ODJ	et	CR	

Vote	du	bureau	

- HONTAA	Virginie	:	Présidente	de	
l’associa(on	

- DE	ZOTTI	Anne	:	Vice-présidente	
- COURNAC	Cécile	:	Trésorière	
- COLCY	Camille	:	Secrétaire	

Bureau	validé	à	la	majorité	du	quorum	

Proposi'on	de	
fonc%onnement	
de	l’associa+on		

- Présenta)on	du	site	internet	
- Main%en	du	WhatsApp	
- Votes	et	invita+ons	doodle	
- Main%en	de	la	Newsle-er	

Votes	:	
- Charte	graphique	+	site	:	Validé	
- Nom	du	domaine	:	
Lesindehpadants.com	

- Budget	du	site	100€/an	+	226€	en	1	fois	:	
Validé	

- Dépôt	nom	Les	IndEHPADants	190€/10	
an	:	Validé	

- Visible	sur	le	site	:	statuts,	plaque+e,	
charte	:	Validé	

- Newsle&er	:	Validé	
- Plaque'e	sans	noms	bureau	et	numéro	:	
Validé	
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Veille	
réglementaire		

- Présomp(on	de	démission	
- SMIC	revalorisé	
- Frac%onnement	du	solde	taxe	
d’appren(ssage	

- CDD	mul'	remplacement	
- Arrêt	fausse	couche	
- Indemnités	inap+tude	
professionnelle	

Diffusion	

DAS	:	domaines	
d’ac%vités	
stratégiques	

Qualité	–	Mutualisa(on	–	
RH/forma)on	–	Communica)on	
	
D’autres	sujets	peuvent	être	
proposés	
	
Si	<5	directeurs	intéressés,	on	ne	
travaille	pas	le	thème	

Proposi'on	DAS	qualité	pour	commencer	:		
- Radicalisa(on	&	prosély(sme	:	

Edouard	et	Camille	
- Harcèlement	et	abus	de	faiblesse	:	

Cécile	et	Anne	D	
- Addic%on	et	conduite	à	risque	:	

Valérie	et	Camille	
- Lu#e	contre	le	gaspillage	:	Simon-

Caroline-Nathalie-Ka#a	et	Béa	qui	
alimente	avec	ce	qu’elle	a	mis	en	
place	à	l’hôtel	

- Conten&on	:	à	définir	
- Dénutri(on	–	Malnutri)on	–	

Troubles	de	la	déglu..on	:	à	
définir	

Autres	proposi+ons	à	programmer	pour	la	
prochaine	réunion	:		

- Ethique	
- Autoconsomma*on	–	Objec&f	54	
- Circuit	du	médicament	
- Evènements	indésirables	

Budget	de	
l’associa(on	

- 500€/an	
- Financements	complémentaires	
si	besoin	

- Financement	fournisseurs	

Budget	validé	

RETEX	–	
Edouard	et	
Nathalie	

HAS	–	Edouard		

AM	Consultant	sur	3	jours	
- Evalua&on	très	sanitaire	

(l’interpréta,on	peut	être	différente	
d’un	organisme	à	l’autre)	

- Deux	groupes	ont	été	cons/tués	:	
§ Groupe	de	gouvernance	:	Dir,	med	

co,	IDEC	quali.cienne	
§ Groupe	terrain	avec	psycho,	AS	ASR	

IDE	Anim	
Sur	groupe	gouvernance,	ils	ont	demandé	
d’approfondir	:	

- Quelles	sont	nos	valeurs	?	
- Comment	sont-elles	communiquées	au	
personnel	
	

Projet	établissement	:	simplifier,	s’élever,	
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bien	faire	ressor+r	les	valeurs	
	
Ges$on	événements	indésirables	:	
observa(on	des	phases	du	signalement	
jusqu’au	traitement	
	
Circuit	du	médicament	:	bien	définir	la	
stratégie	
	
Ethique	et	bientraitance	:	
Observa(ons	des	Transmissions	et	surtout	
des	transmissions	ciblées	(remonté	
jusqu’en	2020	pour	certains)	:	Données	à	
Ac#ons	à	Résultats	sur	les	résidents	
traceurs	ciblés.	
Sur	les	transmissions	ciblées,	regardent	si	
clôturées	quand	et	par	qui.	
	
Proposi'on	de	rencontre	le	26	juin	au	
ma#n	à	ISATIS	pour	RETEX	
	

Finances	–	Nathalie	CD32	

- Difficultés	accrues	pour	tous	les	
établissements	habilités	AIDE	SOCIALE	
qui	sont	en	difficulté	financière+++	dans	
le	Gers	notamment.		

- Déficit	cumulé	présenté	avec	demande	
d’ac%on	

- A	ce	jour	pas	de	réponse	sa/sfaisante	

Innova&on	au	
cœur	de	nos	
mé#ers	

Exosquele)e	–	Edouard		

- Retour	mi*gé	d’Edouard	
- Nécessité	d’en	prendre	un	par	gabarit	de	
soignant	

- Va	en	acheter	un		

Machine	à	Glace	–	Caroline	

- Coût	encore	élevé	sur	le	modèle	
«	vintage	»	

- A"end	d’autres	chiffrages	
- Possibilité	de	baisser	le	prix	si	mutualisé	

RETEX	qualité	:	26	juin	2023	–	10h/12h	Isatis	

Prochaine	réunion	:	3	juillet	2023	chez	Caroline	
- Présenta)on	des	DAS,	
- Mise	en	place	du	site	internet	
- Repas	PAELLA	!	Orchestré	par	Edouard	et	Simon	
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Rencontre	suivante	:	les	5	et	6	octobre	2023	–	Lieu	surprise	

Documents	joints	:		
- PPT	réunion		
- PPT	Site	
- Résultats	votes	
- Veille	juridique	:		

o Présomp(on	de	démission	
o SMIC	revalorisé	
o Frac%onnement	du	solde	taxe	d’appren0ssage	
o CDD	mul'	remplacement	
o Arrêt	fausse	couche	
o Indemnités	inap-tude	professionnelle	

- Trame	res(tu(on	des	DAS	
	

	

	

	

	

	

	


